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Lassan elfogynak a kisiparosok

IPARTESTULETEK Tamogatni kellene a kisvallalkozasokat, hogy kinevelhessék az
utddaikat, mert foleg a kistelepiilésekrol elttinhetnek az iparosok — mondja az IPOSZ elnoke.

BIHARI TAMAS

A statisztikai adatokbdl t6bbnyire
hidnyzik az 6t embernél keveseb-
bet foglalkoztaté cégekre utalds.
Ennyire elhanyagolhatok lenné-
nek?

Onmagukban a szamok ugyan
nem sokat mondanak, a l1ényeg az,
hogy a 186 ipartestiilet 13 megyei
szervezetet és mintegy 30-35 ezer
vallalkozast 6lel fel. Napra pontos
adatot azonban nehéz mondani, hi-
szen folyamatosan megsziinnek, és
ugyanakkor alakulnak is vallalko-
zasok. Bar a tobbségiik valoban 6t
embernél kevesebbet foglalkoztat,
és sok az egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztaté is, de azért van
olyan tagunk, aki egymaga 70 mun-
kavallaléonak ad kenyeret. Becslé-
sem szerint t6bb mint szazoétven-
ezer munkaltatot és munkavallaldt
képviseliink. Ezért is sajnalatos az
a tény, hogy az IPOSZ nem tagja a
Versenyszféra és a Kormany Allan-
dé Egyeztetd Forumanak, mar csak
azért is, mert a mikro- és kisvallal-
kozdsok egyaltalan nem elhanya-
golhato tételt jelentenek a hazai
gazdasag szerepldi k6zott.

A kozvéleményben egy olyan kép
él ezekrdl az iparosokrdl, szolgalta-
tokrol, hogy az egyszemélyes vallal-
kozasok tébbnyire kényszervallalko-
zasok. Mennyire redlis ez a kép?

Nem szeretem ezt a kény-
szervallalkozo  kifejezést.  Sok-
kal kozelebb all a valdsaghoz, ha
onfoglalkoztatasrol beszéliink.
Kényszerb6l nehéz lenne a ver-
senyben talpon maradni, marpedig
a sajat kozegiikben ezeknek a mik-
ro- és kisvallalkozasoknak is kemé-
nyen meg kell kiizdeniiik a piacon a
megrendelésekért.

Nem érzik tigy a szolgaltatok, hogy a
kormanyzat munkaalapu tarsadalom-
rél alkotott képében kevés figyelem
jut nekik?

Kétségtelen, szerintem sem
kapnak kell§ figyelmet ezek a val-
lalkozasok. Nem elsGsorban a gaz-
dasagi sulyuk miatt érdemelnék
ezt meg, bar nyilvan vannak tér-
ségek, ahol ez sem elhanyagolhat6
tényez6, hanem a sziikebb kérnye-
zetiik életmindségének javitasa
miatt. Nem csak a leszakado térsé-
gek kistelepiiléseire gondolok, hi-
szen ha Budapesten nem lennének
mikro- és kisvallalkozasok, a kii-
16nboz6 szakiparosok, viz- és gaz-
szereldk, villanyszerelGk, pékek,
szobafest8k, fodraszok és hosszan
sorolhatnam, akkor a févarosban
is oriasi gondok jelentkeznének.
Hiaba kapnak a multik jelentGs ta-
mogatasokat, ha az alkalmazottaik
a lakohelyiikén nem kapjak meg az
alapvetd szolgaltatasokat, akkor a
nagy cégek sem mennének azokba
avarosokba. A tények azt igazoljak,
hogy ahol ezek az alapvet6 szolgal-
tatasok hianyoznak, ott a telepiilés
elébb-utébb, de inkdbb elébb ki-
uirtil. Eppen a legvallalkozdbb ked-
vii, munkaképes fiatalok menekiil-
nek el elGszor.

A bérfelzarkoztatast siirgetoket is
meglepte a kormanyzat ,nagy ugra-
sa”, a minimalbér 15, a garantalt bér-
minimum 25 szazalékos kotelez6 idei
emelése, ami viszont féleg a mikro- és
kisvallalkozasokat hozta nehéz hely-
zetbe. Milyen menekiil6 utat talalnak
az érintettek?

Kétségteleniill nagyon érzéke-
nyen érintette a szolgaltatdi kort
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ez a hirtelen bejelentett, nagymér-
tékd béremelési kényszer. Sokan
marigyis fizet6képességiik hataran
vannak. Raadasul nagyon fiiggnek
az Ugyfélkoriik fizetési fegyelmétdl
is. Igaz, hogy a kotelezd béremelés
a vevékornek nagyobb mozgaste-
ret enged, am sok kistelepiilésen a
lakossag jelentGs része k6zmunkas
és/vagy nyugdijas. Naluk a jovede-
lem jelentGs emelkedésérdl sem
beszélhetiink. A leszakadd régiok-
ban pedig a még dolgozd emberek
tobbsége is minimalbéren, vagy
nem sokkal magasabb béren van
bejelentve, tehat azért ott is beha-
tarolt a koltés. A mikro- és kisval-
lalkozasok sem tehetnek azonban
mast, mint hogy emelnek a bére-
ken, mert a fiatalok igy is tomege-
sen mennek kiilféldre. De emelni
kényszeriilnek a szolgaltatasaik di-
jan is, hogy kitermelhessék a bér-,
illetve a rezsikoltségeket, a bérleti
dijakat, az online kassza internet-
dijat. A kéményseprés szabalyval-
tozasai is megterhelik példaul a
vallalkozas cimeként bejelentett
lakdingatlanok koltségeit, akar
20 ezer forinttal is évenként. Az
épitSiparban éppen ezen a héten
emelkedtek altalaban is a rezsiora-
dijak. A pékek, fodraszok és a tobbi
szolgaltaté sem tehet mast, mint
hogy emeli az arait. F6leg a kistele-
piiléseken elképzelhetd, hogy a val-
lalkozas fenntartdasa miatt a fekete-
munka aranya névekedni fog. Azt is
latni kell, hogy jé néhanyan inkabb
feladtak a vallalkozasukat.

Egy dokumentumban gy fogalmaz-
tak, hogy a kormany sokat tett az
elmult idészakban ezért a rétegért.
Konkrétan mit?

Az 4talanyaddzasi formak min-
denképpen eldny6sek. Amit vi-
szont sok vallalkoz6 nem tud, hogy
példaul a kata-nal a havi 50 ezer
forintos atalanyadodzas esetében
a szolgalati id6t csak részben sza-
mitjak be. A 75 ezer forintos befi-
zetésnél viszont elismeri az allam a
ledolgozott éveket. Az tgynevezett
kiva is el6ny0s, mert Osszességé-
ben 32,5 helyett 14 szazalékos az
adofizetési kotelezettsége.

Ez a kedvez6 valtozas tobb fiatalt csa-
bit iparosnak, szolgaltatéonak?

Alapvet6 gondunk, hogy sok
szakmaban kioregszenek a meste-
rek, és nemigen akad utanpotlas.
Egyre kevesebben hajlanddk a ren-
geteg adminisztraciot, munkat be-
vallalni. Gondoljunk egy fuvarozé
vallalkozodra, akinek az utdijjal, az
EKAER-rel, vagy egy épitdiparos-
ra, akinek az e-naplo toltogetésé-
vel, anyagbeszerzéssel kell foglal-
koznia. Emellett az épitSiparban
egy kezdé vallalkozd koteles épi-
tés-szerelés biztositast kotni, és
még mestervizsgaval sem lehet a
sajat kivitelezésnél a maga fele-
16s miiszaki vezetGje. Kénytelen
foglalkoztatni egy felel6s miszaki
vezetdt, aki kitolti az e-naplot, ala-
irja a dokumentumokat. Egy fiatal
épitési vallalkozo tehat tudja, hogy
ugy kezdi a vallalkozasat, hogy el
kell tartania plusz egy embert.

Mennyire érdeklédnek a fiatalok a
szakmak, a szakoktatas irant, van-e
elegendd leendé iparos, szolgaltat6?
Az elmult 4-5 évben t6bb mint
100 ezren estek ki az oktatdsbol,
ennyivel csokkent a gyereklét-
szam. A sziil6k pedig 6dzkodnak
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attdl, hogy a gyermekeiket a kétke-
zi munka felé terelgessék. Igyekez-
nek ket gimnaziumokba vagy mas
kozépfoku oktatasi intézményekbe
bejuttatni. Emiatt egészen gyenge
tanulmanyi eredménnyel is indita-
nak gimnaziumi osztalyokat. Ezen
mindenképpen valtoztatni kell.

Milyen iparos, szolgaltaté szakember
lesz az, akit akar allami kényszerrel
iranyitanak valamely szakmaba?
Szerintem érdemes a szemléle-
ten valtoztatni, a sziil6kén és a gye-
rekekén is. Tereljiik azokat a gyere-
keket a szakmunka felé, akik nem
rendelkeznek a kozépiskola elvég-
zéséhez sziikséges készségszinttel.
Ettdl 6k még nagyon jo szakmun-
kasok lehetnek. Ez régen is igy volt.

Erre alkalmas a jelenlegi szakmunkas-
képzési rendszer?

Elsésorban a szakmai fogasokat
kellene tanitani. Legyen dudlis ok-
tatas, és valdban a gyakorlati okta-
tasnak kellene el6térbe keriilnie.
Ne akarjuk a térténelmet, az éne-
ket meg egyebeket is a szakmun-
kasképzdben tanitani. Hanem a
komplex szakmai tudasra tanitsuk
meg a gyerekeket. Ne a nagyvalla-
latoknal toltsék a gyakorlati idejii-
ket, ahol egy-két fogast tanulnak
meg. A komplex szaktudast altala-
ban a kis miithelyekben sajatithatja
el a fiatal. Az autdgyari futdszalag
mellSl nem lesz senkibdl autdsze-
reld. Egy lakatos, aki megtanul fur-
ni, faragni, flrészelni, koszoriilni,
hegeszteni, az megallja a helyét
barhol. Ha kiveszik a képzést a kis-
vallalkozdk kezébdl, akkor a vallal-
kozoi és a szakmunkas rétegnek a
gyokerét vagjak el. Most azt latom,
hogy a képzés iranya a nagyvalla-
latok szakmunkas igényének a ki-
elégitését szolgalja. Ez nem biztos,
hogy jo. Ez inkabb betanitottmun-
kas-képzés. Nagyobb allami tamo-
gatasra lenne sziiksége azoknak
a vallalkozoknak, akik hajlandok
az utanpotlassal foglalkozni. Ne
feledjiik, hogy a tanuldképzés je-
lentds koltségekkel jar. Példaul az
épitSiparban a tanuld mellé kell
egy szakember is, aki addig nem
termel, amig a tanuléval foglalko-
zik, a bérét viszont ki kell fizetni.
Sok szakmaban pedig nem olcso
az az alapanyag, amivel a tanulok
is dolgoznak. Ijjra kellene inditani
példaul a korabbi fejlesztési palya-
zatokat is.

Sok szakember szerint viszont a XXI.
szazadban mar nem elég a csavarhu-
26 meg a franciakulcs, mert azzal nem
sokra megy a fiatal szakmunkas. Nincs
ebben megfontolandé gondolat?

Az alapismeretek és az altalanos
miiveltség megszerzése az alap-
foku oktatas feladata. Ha a fiatal
a szakképzésbe irasi és olvasasi
nehézségekkel keriil be, akkor a
szakmat sem tudja elsajatitani. Az
informatika pedig a mai gyerekek-
nek mar a vériikben van. KésGbb
mar csak fejleszteni kell. A csavar-
hazo és a franciakulcs azért még
ma is kell akar az autdszereléshez
is. Persze ennek a rendszernek
felfelé nyitottnak kell lennie, hogy
fels6foku képesitést is szerezhes-
senek a gyerekek. Ha a fiatalok nem
valasztanak szakmat, nem lesz, aki
szolgaltasson. Az mas kérdés, hogy
abban csak reménykedem, hogy a
végzett, kiképzett szakmunkasaink
itthon keresik a boldogulasukat és
nem kiilf6ldon.



